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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

11.

12.

szkole — nalezy przez to rozumieé Zespét Szkédt Specjalnych Nr 14 w Gorzowie
Wielkopolskim,

szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng Nr 14 im.
Ambasadorow Praw Cziowieka przy Zespole Szkét Specjalnych nr 14 w Gorzowie
Wielkopolskim.

branzowej szkole | stopnia - nalezy przez to rozumieé¢ Branzowg Szkote Specjalng | Stopnia
im. Ambasadoréw Praw Cztowieka Nr 14 przy Zespole Szkét Specjalnych w Gorzowie
Wielkopolskim.

szkole przysposabiajgcej do pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng
Przysposabiajgcg do Pracy im. Ambasadoréw Praw Cziowieka przy Zespole Szkot
Specjalnych Nr 14 w Gorzowie Wielkopolskim,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Zespotu Szkdt Specjalnych Nr 14 w
Gorzowie Wielkopolskim,

dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajgce przy Zespole Szkdt Specjalnych Nr 14 w Gorzowie
Wielkopolskim,

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.)

ustawie o prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017, poz. 59 z p6zn. zm.)

wychowankach, uczniach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw
Zespotu Szkét Specjalnych Nr 14 w Gorzowie Wielkopolskim oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekundw,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Szkdét Specjalnych nr 14 w Gorzowie
Wielkopolskim,

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta

Gorzowa Wielkopolskiego,
organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg — nalezy przez to rozumie¢

Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 2

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe

(Dz.U. z 2017, poz. 60),
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4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 Nr 61, poz. 624 z
pézn. zm.),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017,
poz. 1578).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

ROZDZIAL I
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§3

. Zespot Szkét Specjalnych Nr 14 w Gorzowie Wielkopolskim powstat 1 wrzesnia 1992 r. na

podstawie Aktu Zatozycielskiego wydanego przez Kuratorium O$wiaty w Gorzowie

Wielkopolskim w dniu 15 sierpnia 1992 r.

. W sktad Zespotu Szkot Specijalnych Nr 14 w Gorzowie Wielkopolskim wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 14 im. Ambasadorow Praw Cziowieka dla dzieci
z upo$ledzeniem umystowym stopnia lekkiego, umiarkowanego i znacznego oraz
Z autyzmem.

2) Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia Nr 14 im. Ambasadorow Praw Cztowieka dla uczniow
z uposledzeniem umystowym stopnia lekkiego na podbudowie gimnazjum lub o$mioletniej szkoty
podstawowej.

3) Szkota Przysposabiajgca do Pracy im. Ambasadorow Praw Cziowieka dla ucznidow
Zz uposledzeniem umystowym stopnia umiarkowanego Iub znacznego oraz ucznidéw

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Szkota znajduje sie w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Ignacego Moscickiego 3-5.

4. Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad zespotu zawiera oprocz nazwy szkoty, nazwe zespotu.

© © N o

. W nazwach szkét umieszczonych na tablicach urzedowych, sztandarze, $wiadectwie oraz

pieczeciach, ktérymi sie opatruje Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie
»Specjalna” oraz wskazanie rodzaju niepetnosprawnosci.

Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
Szkoty wymienione w ust. 2 sg szkotami publicznymi.

Szkota nie ma ustalonego obwodu.

Organem prowadzacym dla Zespotu Szkét Specjalnych Nr 14 jest Rada Miasta

Gorzowa Wielkopolskiego z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim.
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Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Lubuski Kurator Oswiaty.

§4
Szkota posiada sztandar, godto (logo), hymn (piesn szkoty) i ceremoniat.
Tekst hymnu, opis sztandaru i godta (logo) szkoty oraz zasady ceremoniatu szkolnego okresla
odrebny dokument ,Ceremoniat Szkoty Ambasadoréw Praw Cztowieka”, ktéry stanowi zatgcznik
nr 3 do statutu i stanowi jego integralng czes¢.

Szandar szkoty jest obecny podczas uroczystosci szkolnych, miejskich i panstwowych.

Logo szkoty jest znakiem wyrézniajgcym szkote i moze by¢ umieszczany na szkole, na

dokumentach szkolnych oraz stronie internetowej szkoty.

§5

Szkota pozwala na realizacje obowigzku szkolnego w zakresie szkoty podstawowej oraz obowigzku

nauki po ukonczeniu osmioletniej szkoly podstawowej i gimnazjum w zakresie branzowej szkoty |

stopnia i szkoty przysposabiajgcej do pracy.

§6

Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia

szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia lub szkoty przysposobienia do pracy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

§7
Szkota jest jednostkg budzetows.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota pokrywa koszty swojej dziatalnosci z przychoddéw wiasnych  oraz dotacji osSwiatowej,

o ktérej mowi ustawa o finansach publicznych.

. Szkota moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami

0 gospodarce finansowej placéwki budzetowe;.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 8
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce zatozenia
programu profilaktyczno-wychowawczego, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego srodowiska.
Szkota zapewnia uczniom realizacje konstytucyjnego prawa do ksztatcenia, wychowania
i opieki.
Jako osrodek zycia intelektualnego i spotecznego zapewnia uczniom przygotowanie do dalszej
nauki, zycia i pracy, zwtaszcza w zakresie:
1) rozwijania zdolnosci poznawczych, zainteresowan i uzdolnien, opanowania wiedzy oraz

zdobycia umiejetnosci pozwalajgcych na wykonywanie zadanh i rozwigzywanie probleméow
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poprzez uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, kotach zainteresowan oraz dziatalnosci
druzyny harcerskiej;

2) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
uczestniczenie ucznidw w apelach, dniach kultury, konkursach, akcjach promocyjnych,
uroczystosciach i rekolekcjach;

3) nabywania dos$wiadczen czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalnej
poprzez angazowanie dzieci i miodziezy w dziatania szkolne, miedzyklasowe i lokalne

zwigzane z dziatalno$cig kulturalng, sportowg czy wolontariacka.

§9

. Zasady promocji i ochrony zdrowia opisuje program profilaktyczno-wychowawczy oraz programy

wychowawcze klas.

. Szkota prowadzi akcje informacyjne i profilaktyczne o tematyce prozdrowotne;j.

. Zadania w zakresie promocji i ochrony zdrowia realizuje Szkolne Koto Polskiego Czerwonego

Krzyza.
Szkota bierze udziat w akcjach lokalnych i ogélnopolskich oraz projektach dotyczgcych promogii

i ochrony zdrowia.

§ 10
W szkole obowigzujg procedury postepowania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
Przebieg zaje¢ lekcyjnych regulujg "Zasady pracy na lekcji".
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole regulujg odrebne przepisy.
Szkota jest objeta monitoringiem.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w tym

poprzez stosowanie blokad, instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§11

. Szkota angazujagc nauczycieli i uczniéw, wypetnia swoje cele i zadania w procesie lekcyjnym i

pozalekcyjnym — w ciggu catego pobytu ucznia w szkole, we wspétpracy z rodzicami, administracjg
samorzadowg i panstwowa, placéwkami opieki specjalistycznej oraz instytucjami spoteczno—

kulturalnymi w Srodowisku lokalnym.

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci

pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

. Dziatania, o ktérych mowa w ust.2, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzgdzania szkota.
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§12

Zadania edukacyjne szkoty:

1. Ksztatcenie opiera sie na:

n

1) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach, okreslonych w odrebnych przepisach;

2) przedmiotowych programach nauczania,

3) program nauczania w zawodzie,

4) programach zaje¢ praktycznych w zawodach,

5) programie nauczania szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy,

6) programie nauczania uczniow w zespotach edukacyjno-terapeutycznych,

7) programach zaje¢ rewalidacyjnych,

8) innowacjach pedagogicznych,

9) indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.

Zdobywanie umiejetnosci przez ucznidéw odbywa sie poprzez dziatania praktyczne,

doswiadczanie, przezywanie i zabawe.

§ 13

. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom. Zakres wspotpracy

okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota pomaga uczniom pomocy majgcym ktopoty natury psychologicznej i pedagogicznej zgodnie

z zapisami rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada zaleceniom wskazanym w orzeczeniu o

potrzebie ksztatcenia specjalnego i wnioskom z obserwacji ucznia zawartym w arkuszu

wielospecijalistycznej oceny jego funkcjonowania.

Forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej zalezy od indywidualnych potrzeb ucznia.

5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wskazuje rozporzgdzenie.

2.

. Rodzice ucznidw przekazujg informacje o zdrowiu i funkcjonowaniu dziecka w celu kreowania

wiasciwego procesu edukacyjno-wychowawczo-opiekunczego.

§14
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny, a szczegdlnosci w stosunku do ucznia:
1) rozwija jego pozytywny obraz wiasnej osoby, uczy rozpoznawania i wyrazania wiasnych uczug,
dostrzegania swoich probleméw i mozliwosci,
2) inspiruje aktywng postawe wobec srodowiska,
3) budzi poczucie wiezi z krajem rodzinnym i wspdlnotg ogdélnoludzka oraz lokalng ze
szczegblnym uwzglednieniem miejsca zamieszkania,
4) rozwija wrazliwos¢ estetyczng i tworcza,
5) przygotowuje do organizowania i wykonywania pracy.
Szkota w ramach realizowanego programu wskazuje na wspoétczesne zagrozenia spoteczne oraz

na postawy i zachowania alternatywne wzgledem tych zagrozen.
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§ 15
1. Zadania opiekuhcze dostosowane sg do wieku uczniéw, poziomu rozwoju oraz potrzeb
Srodowiskowych.
2. Nauczyciele realizujgc zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sg zobowigzani do:
1) opieki nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych odbywajgcych
sie na terenie szkoty i poza nig;
2) odnotowywania na kazdej lekcji nieobecnosci ucznia w dzienniku zaje¢, w tym lekcyjnym,
rewalidacyjnym, specjalistycznym;
3) petnienia dyzuréw w wyznaczonych miejscach zgodnie z przyjetym harmonogramem.
Miejsca objete dyzurami oraz ich ilo§¢ w ciagu tygodnia wynikajg z potrzeb opiekunczych
szkoty;
4) objecia opiekg uczniow w trakcie realizacji zaje¢ poza terenem szkoty, zgodnie
z obowigzujgcymi  przepisami. Liczba nauczycieli-opiekunéw musi gwarantowac
bezpieczenstwo ucznidw. Organizacje wycieczek oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej

okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIALIV
ORGANY SZKOLY

§ 16
1. W szkole dziatajg ponizsze organy:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicéw,
d) Samorzad Uczniowski.
2. Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.
3. Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor nie rzadziej niz

2 razy w roku organizuje spotkania z przewodniczgcym Rady Rodzicow.

§17

1. Szkotg kieruje dyrektor.

2. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote na zasadach okreslonych
w ustawie.
W szkole tworzy sie stanowiska: wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki zawodu.

4. Wicedyrektora szkoty i kierownika praktycznej nauki zawodu powotuje i odwotuje dyrektor szkoty
za zgodg organu prowadzgcego.

5. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki zawodu okresla
dyrektor.

6. Inne stanowiska kierownicze sg tworzone na zasadzie okreslonej w ust. 4.
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§18
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$ciag szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z wymogami prawa,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) zwoluje i przewodniczy obradom Rady Pedagogiczne;j,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych,
11) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole,
12) zapewnia w miare mozliwosci warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w tym harcerskich,
13) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej uczeh mieszka o realizacji przez niego
obowigzku szkolnego,
14) za zgoda rady rodzicow i rady pedagogicznej, po uzyskaniu opinii samorzgdu uczniowskiego,
moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,
15) organizuje nauczanie indywidualne ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania,
16) dokonuje skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami. Decyduje w szczegdlnosci o:
1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadanh wspétpracuje z wicedyrektorem, kierownikiem praktyczne;j
nauki zawodu, radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim oraz srodowiskiem
lokalnym i wtadzami oswiatowymi,
Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty i
powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktdrych ksztatci szkofa.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki i kompetencje przejmuje wicedyrektor.

§19
Rada Pedagogiczna jest organem szkoty. Jej dziatalno$¢ opisuje regulamin.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Stanowisko przewodniczgcego petni dyrektor szkoty, ktéry reprezentuje jg na zewnatrz.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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§ 20

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej:

1.

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

. informacje o dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej szkoty.

§21

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
przez rade rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty,

7) uchwalanie statutu szkoty i jego zmian.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuhczych,

5) dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

E A

Rada Pedagogiczna ustala swoj regulamin. Regulamin okresla zakres zadan i kompetenc;ji.

§ 22
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okre$la ustawa.
Zgromadzenie og6tu rodzicéw zwotuje dyrektor.
Szczegotowe zasady organizacii i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z

Radg Rodzicéw — osobiscie lub przez wskazanego nauczyciela.

§ 23
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno - wychowawczego
szkoly;
10
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la

regulamin Rady Rodzicéw.

§24
1. W szkole dziata ,Maty Samorzad Uczniowski” i ,Duzy Samorzad Uczniowski”.
2. Maty Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie zespotow edukacyjno-terapeutycznych
szkoly podstawowej oraz klasy od pierwszej do szostej szkoty podstawowej z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim i klasy szkoly przysposabiajgcej do pracy (odpowiednio do poziomu
funkcjonowania).
3. Duzy Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim klas: siédmej i 6smej szkoty podstawowej, klasy branzowej szkoty | stopnia oraz klasy
szkoty przysposabiajgcej do pracy (odpowiednio do poziomu funkcjonowania).
4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdow okres$la regulamin samorzadu.

5. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw.

§25

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegodlnosci przedstawianie dyrektorowi,

Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw wnioskéw i opinii odnoszacych sie do wszystkich spraw

szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,;

4. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,;

6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 26
1. Rozwigzywanie sytuacji problemowych i konfliktowych miedzy organami zaistniatych na terenie
szkoty, odbywa sie poprzez negocjacje i mediacje, ktére inicjuje i prowadzi w zaleznosci, od
rodzaju konfliktu:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: mediator zewnetrzny;
2) konflikt dyrektor — rada rodzicéw: mediator zewnetrzny;
3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski: opiekun samorzadu uczniowskiego, nauczyciel;

4) konflikt rada pedagogiczna - rada rodzicéw: dyrektor;

5) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski: dyrektor.
2. Wszystkie sposoby rozwigzywania konfliktéw winny odbywaé sie z zachowaniem hierarchii zawartej

w statucie.
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ROZDZIALV
ORGANIZACJA SZKOLY

DZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 27

. Podstawe organizacji pracy szkoty stanowia:

1) arkusz organizacyjny szkoty,

2) tygodniowy plan zaje¢,

3) program profilaktyczno - wychowawczy,

4) plan finansowy,

5) szkolny zestaw programdéw nauczania,

6) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuhcza opiera sie na podstawie programowej nauczania
ogoélnego i podstawie programowej nauczania w zawodach, przedmiotowych programach
nauczania oraz Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

Program profilaktyczno — wychowawczy oraz plan finansowy szkoty sg opracowywane i wdrazane

zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym.

§ 28
Podstawg organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowego planu nauczania,
zatwierdzony przez organ prowadzgcy i zaopiniowany przez organ nadzorujacy prace szkoty oraz
zwigzki zawodowe.
Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, lekcyjnych i pozalekcyjnych, okresla
tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji. Rozktad zaje¢ tygodniowych uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§29

. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne sg przygotowywane przez zespoty nauczycieli
dla kazdego ucznia przy mozliwym udziale rodzicéw (prawnych opiekunéw), na etap edukacyjny i
obejmujg obszary wskazane w zapisach rozporzgdzenia dotyczgcego organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j.

. Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne sg oparte na zaleceniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia ogélnego oraz
whnioskach z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia dokonywanej dwukrotnie w ciggu
roku szkolnego.

. Programy nauczania oraz programy zaje¢ rewalidacyjnych okreslaja:

1) cele ogdlne i szczegbdtowe ksztatcenia,

2) formy i metody prowadzenia zajec,

3) tresci nauczania,

4) zalozone osiggniecia ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metody sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
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4. Programy nauczania i programy zaje¢ rewalidacyjnych powinny by¢ dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

§ 30
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rewalidacyjne,
3) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia specjalistyczne,
4) zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,
5) praktyczna nauka zawodu.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 wynikajg z ramowych plandéw nauczania okreslonych
dla klas na danym etapie edukacyjnym. Zakres tematyczny zaje¢ rewalidacyjnych odnosi si¢
podstawy programowej oraz do potrzeb psychofizycznych dzieci wskazany w zaleceniach
orzeczen i ocenach funkcjonowania uczniow.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3 wynikajg z potrzeb psychofizycznych dzieci wskazanych w
zaleceniach orzeczen i wielospecjalistycznych ocenach funkcjonowania uczniéw.

4. Szczegodtowe warunki i sposéb oceniania uczniéw zawiera dokument: Wewngtrzszkolny System

Oceniania (WSO), ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do statutu.

§31

. Podstawowg formg realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest system klasowo-lekcyjny.

N

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg by¢ prowadzone w grupach lub zespotach

miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdéw.

§ 32

Organizacja roku szkolnego.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a kohczy 31 sierpnia roku nastepnego.
Nauka w szkole dzieli sie na dwa semestry. Pierwszy semestr konczy sie w ostatnim dniu przed
feriami zimowymi, drugi semestr konczy sie w ostatnim dniu przed rozpoczeciem ferii letnich.

2. Terminy rozpoczynania i zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze sg realizowane przez 5 dni w tygodniu.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 min, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas pracy.

5. W uzasadnionych przypadkach, a w szczegdélnosci w razie wystapienia ekstremalnych warunkéw
pogodowych dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze krétszym niz 45 min.
Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty, ktére wskazuje
sposob zachowania ogoélnego tygodniowego czasu zajec¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie

zajec.
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§33
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziat dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim liczy nie wiecej niz 16
uczniéw.
Oddziat dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
liczy nie wiecej niz 8 uczniow.
Oddziat dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng z autyzmem lub niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktérych jedng jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym liczy nie wigcej niz 4 uczniow.
Oddziat dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem ucznidow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, liczy nie wiecej niz 6

uczniéow.

§ 34

. Kwallifikacji uczniéw do poszczegolnych oddziatéw dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego

wyznaczona.

. Kwalifikacja uczniow do klasy pierwszej szkoty podstawowej odbywa sie na podstawie wniosku

rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego

przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

. Przyjecie ucznia do kolejnej klasy odbywa sie na podstawie dokumentéw wymienionych w ust. 2

oraz oryginatu swiadectwa ostatniej ukohczonej klasy.

. Kwalifikacja uczniéw do pierwszej klasy branzowej szkoty | stopnia lub szkoty przysposabiajgcej

do pracy odbywa sie na podstawie wniosku rodzicow (opiekunéw prawnych), orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna,
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum lub $wiadectwa ukonczenia os$mioklasowej szkoty
podstawowej, zaswiadczenia o wynikach egzaminu w przypadku uczniéw uposledzonych w

stopniu lekkim i zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazarn do wykonywania zawodu.

. W sprawach spornych dotyczacych zakwalifikowania ucznia do oddziatu klasowego decyzje

podejmuje dyrektor szkoty.

§ 35

. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni: gastronomicznej, technicznej, gospodarstwa domowego;

3) Dbiblioteki;

4) Centrum Informacji Multimedialnej;

5) Swietlicy;

6) zaplecza sportowo-rekreacyjnego;

7) salaterapeutyczno-mediana;

8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i przedlekarskiej;

9) pomieszczeh administracyjnych i gospodarczych.

Regulaminy organizacyjne: pracowni, biblioteki, Centrum Informacji Multimedialnej, swietlicy, sali

terapeutyczno-medialnej i zaplecza sportowo-rekreacyjnego stanowig zatgcznik nr 4
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§ 36
Przy szkole dziataja:
1. Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b Niepetnosprawnych ,Ambasadorowie Praw Czlowieka”.
Dziatalnos¢ stowarzyszenia reguluje statut.

2. zwigzki zawodowe. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne

przepisy.

§37
1. Szkota przyjmuje stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw uczelni wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami,
a zakfadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. W szkole moga by¢ prowadzone prace eksperymentalne bgdz badawcze, seminaria, konferencje
o charakterze krajowym i miedzynarodowym.

§38

1. Dyrektor szkoly na postawie propozycji zespotdw nauczycieli ustala zestaw podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej
trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegélnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

2. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i
materiatdw c¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

3. Szkofa nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace postac
papierowa, zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych majgcych
posta¢ elektroniczng, przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je

udostepnia

§ 39
1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu. Cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego

Kota Wolontariatu reguluje regulamin.

2. Celem dziatan wolontariackich jest uwrazliwianie i aktywizowanie spotecznoéci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu skierowane sg na:
1) udzielanie pomocy osobom i instytucjom w srodowisku szkolnym i lokalnym,
2) porzadkowanie miejsc pamieci;
3) udziat w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
4) promowanie postaw procziowieczych i prospotecznych.
2. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu wspierana jest przez:
1) wychowawcow i ucznidw klas;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
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4) absolwentéw szkoty;

5) inne osoby i instytucje.

§40

W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno —
oswiatowych, popularno — naukowych i innych materiatdw pomocniczych stuzgcych do
realizacji zadanh szkoty,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiane i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

3) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa poprzez konkursy, wystawy i
réznorodne imprezy czytelnicze,

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zroédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjnag,

5) udzielanie informaciji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

6) wigczanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki,

7) popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego wsrdd nauczycieli i rodzicow.

3. W wykonywaniu swoich zadanh biblioteka wspoétpracuje z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw, rodzicami a takze z osrodkami kultury.
4. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniéw,

2) wspotuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej ucznidw,

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczace
gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w selekcji zbioréw,

4) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

5) wspdtdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

5. Organizacja biblioteki

1) lokal biblioteki sktada sie z: 2 pomieszczen (wypozyczalni potgczonej z czytelnig oraz
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej),
2) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg
roku szkolnego,
3) udostepnianie zbioréw odbywa sie przez 30 godzin tygodniowo. Czas otwarcia
biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty
6. W bibliotece przeprowadza sie scontrum, ktére polega na kontroli ksigzek i innych zbiorow
bibliotecznych i ma stuzy¢ ustaleniu stanu faktycznego zbioréw oraz ujawnieniu ewentualnych
brakow.

7. Szczegobtowe zasady pracy biblioteki oraz korzystania z jej zbioréw okresla regulamin.

§41
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw szkota moze zorganizowac stotéwke szkolng.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne. Zasady korzystania ze stotoéwki, w tym
wysoko$¢ opfat, ustala organ prowadzacy szkote.
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Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw (opiekunéw prawnych) z catosci lub czesci
optat, o ktérych mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Obiady wydawane sg dla uczniéw o ustalonych godzinach.

§ 42

. Dla uczniéw szkoty podstawowej, uczniéw klas SPP (odpowiednio do poziomu funkcjonowania

ucznidw), ktérzy przyjezdzajg przed lekcjami i ktérzy po zakonczeniu zajeé musza dtuzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub organizacje
dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlice.

. OgdIne zasady funkcjonowania $wietlicy:

a) zajecia prowadzone w oparciu o Program pracy $wietlicy, w grupach wychowawczych
odpowiadajgcych wielkoscig oddziatom klasowym szkoty specjalnej;

b) czas pracy od godz. 7.00 do 15.30;

c) wyposazenie w srodki dydaktyczne umozliwiajgce organizacje zajec;

d) stosowanie r6znorodnych form i metod pracy.

. Szczegotowe zasady pracy Swietlicy okresla regulamin dziatalnosci, ktéry stanowi zatgcznik do

statutu.

DZIAL 2
EDUKACJA ZAWODOWA

§43

. Szkota branzowa | stopnia ksztatci uczniéw w zawodach:

1) kucharz,

2) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,

3) pracownik pomocniczy fryzjera.

. Dopuszcza sie mozliwosé zmiany kierunkéw ksztatcenia w zalezno$ci od potrzeb srodowiska

lokalnego, zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

. Edukacje zawodowg konczy egzamin teoretyczny i praktyczny organizowany przez instytucje

zewnetrzna.

§ 44

. Ksztalcenie zawodowe opiera sie na:

1) podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonych w odrebnych przepisach;
2) programach nauczania w zawodach,

3) programach zaje¢ praktycznych w zawodach,

4) programach zaje¢ rewalidacyjnych,

5) innowacjach pedagogicznych,

6) indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,

7) udziat w projektach.
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. Zdobywanie umiejetnosci przez uczniow odbywa sie poprzez dziatania praktyczne, doswiadczanie,
przezywanie i zabawe.

. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu mogg odbywac sie na terenie szkoty — w pracowniach
lub na terenie innych jednostek organizacyjnych. Organizacje zaje¢ pracowni gastronomicznej
okresla zatgcznik nr 4.

. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min.

Organizacja praktycznej nauki zawodu jest regulowana przez odrebne przepisy. Zasady

organizacji praktycznej nauki zawodu okresla zatgcznik 5.

§45
Przez program nauczania do zawodu nalezy rozumie¢ opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i
tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow
ksztalcenia, uwzgledniajgcy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach.
Program nauczania do zawodu zawiera takze programy nauczania do poszczegodlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, ustalonych przez

dyrektora szkoty.

§ 46
. Szkota wspodtpracuje z instytucjami zajmujgcymi sie doradztwem i informacjg zawodowa.
. Szkota organizuje doradztwo zawodowe.
. Celem doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego
podejmowania decyzji dotyczgcych wyboru kierunku dalszej nauki;
2) oddziatywanie ukierunkowane na uczniéw poszukujgcych swojego miejsca w spoteczenstwie,
3) pomoc w osiggnieciu mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego
do dzisiejszych wymagan na rynku pracy,
4) pomoc w wejsciu na rynek pracy oraz w radzeniu sobie w trudnych sytuacjach.
. Dziatania wskazane w ust. 3 poszerzajg oferte edukacyjno-rewalidacyjng oraz wptywajg

na podniesienie poczucia wiasnej wartosci uczniow.

DZIAL 3
NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY, RODZICE, PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OStUGI

§ 47

W szkole zatrudnia sie:

1.
2.

nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
za zgoda kuratora oswiaty osoby niebedace nauczycielami, posiadajgce przygotowanie uznane
przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia zajec;

3. pomoce nauczyciela,

4. pracownikéw administracji i obstugi.
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§48

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw szkoty, zasady ich wynagradzania, prawa i

obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz szczegodtowe zakresy czynnosci zatwierdzone przez
dyrektora szkoty.

Dodatki za warunki pracy sg wyptacane zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale organu
prowadzacego.

Dodatki motywacyjne sg przyznawane i wyptacane na zasadach okreslonych w regulaminie

szkolnym i uchwale organu prowadzgcego.

§ 49

Pracownicy pedagogiczni:

1.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel realizuje zasade podmiotowego traktowania uczniéw.

. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniow.

§ 50

Nauczyciel ma prawo i obowigzek korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu oraz rady pedagogicznej a takze

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

3.

§51
Nauczyciel kierujgc sie dobrem ucznia realizuje cele i zadania szkoty. Prowadzi prace
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg, jest bezposrednio odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej
pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
Na nauczycielu spoczywa odpowiedzialnos¢ za:
1) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniow,
3) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki przedmiotu,
4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,
5) higieniczne warunki pracy,
6) oddziatywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniéw,
7) rozwijanie uzdolnieh i zainteresowan uczniow,
8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
9) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniéw,
10) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia,
11) dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe i sprzet szkolny,
12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
Nauczyciel ma obowigzek realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowania tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste

ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§ 52
Nauczyciele wspoétpracujg ze sobg w ramach powotanych przez dyrektora zespotow
wychowawczych, przedmiotowych Ilub problemowo-zadaniowych. Pracg zespotu kieruje
przewodniczgcy wytoniony sposrod cztonkdéw zespotu.
Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale klasowym, tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest m.in.: opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz

uczestniczenie w spotkaniach dotyczgcych wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

§53
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w oddziale.
Do obowigzkdéw i zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji klasy, w tym: kontrola i wypetnianie dziennika, arkuszy ocen,
wypisywanie swiadectw, sporzgdzanie list, opinii i sprawozdan,
2) realizacja zadan wychowawczych i opiekunczych zawartych w statucie,
3) otaczanie opiekag kazdego wychowanka,
4) wspoitpraca z nauczycielami uczgcymi w tej klasie,
5) organizacja samorzadu klasowego,
6) ustalenie z wychowankami tematyki godzin wychowawczych,
7) state informowanie podopiecznych na godzinach wychowawczych o aktualnych przepisach
dotyczacych klasyfikowania, oceniania i promowania,
8) zapoznawanie wychowankow z wewnetrznymi zarzgdzeniami i regulaminami,
9) analiza postepéw w nauce, zachowaniu i frekwenciji,
10) okres$lanie ocen z zachowania,
11) wspotpraca z dyrekcjg w sprawach organizacyjnych i wychowawczych,
12) wspotpraca z rodzicami rozumiana jako:
a) state informowanie rodzicéw o osiggnieciach i postawie wychowanka poprzez spotkania z
rodzicami oraz rozmowy indywidualne,
b) wigczanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,
¢) informowanie o aktualnych przepisach dotyczgcych wychowankoéw,
d) umozliwianie kontaktéw z nauczycielami poszczegdinych przedmiotow.
13) ksztattowanie pozgdanych postaw prospotecznych i obywatelskich wychowankow,
14) nauka odpowiedzialnosci za wtasne czyny,
15) poznawanie osobowosci, uzdolnien i zainteresowanh swoich podopiecznych,
16) przeciwdziatanie patologiom w klasie,
17) integrowanie klasy w warunkach szkolnych i pozaszkolnych,

18) realizacja lub pomoc w przygotowaniu wyjazdéw lub wyj$¢ poza teren szkoty.

§54
Opieke nad zespotem klasowym sprawuje wychowawca oraz wychowawca wspomagajgcy.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy, obowigzki wychowawcy i wychowawcy wspomagajgcego
powierza sie nauczycielowi na dany etap edukacyjny.
Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) z nowym rokiem szkolnym lub w trakcie roku szkolnego (w ciggu 14 dni),
2) w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace nauczyciela,
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3) w zwigzku z urlopem nauczyciela (macierzynskim, wychowawczym, dla poratowania
zdrowia, bezptatnym).
4. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub rodzicow ucznidéw danej
klasy skierowany do dyrektora szkoty. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.
5. Na podstawie ztozonego wniosku dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce i podejmuje
decyzje w sprawie zmiany wychowawcy.
6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ réwniez z inicjatywy dyrektora szkoty w zawigzku z

dokonang oceng dotychczasowej pracy wychowawczej.

§ 55
Wychowawca klasy do 10-go dnia kazdego miesigca dokonuje miesiecznego podliczenia i
podsumowania frekwencji. Przypadki dtuzszej nieobecnosci ucznidéw oraz niespetnianie obowigzku

szkolnego i obowigzku nauki wychowawca zgtasza pedagogowi szkolnemu.

§ 56
1. W sprawach wychowania, ksztatcenia i sprawowania opieki nauczyciele wspétpracujg ze soba.
2. Wspotpraca ta uwzglednia rowniez relacje nauczyciel — rodzic.
3. Formy wspétdziatania w szczegdlnosci uwzgledniajg prawo rodzica do:
1) znajomosci zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, w tym klasy ich dziecka,
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw w szkole publiczne;j,
3) uzyskiwania rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan,
postepdw, trudnosci w nauce i ich przyczyn oraz frekwencji,
4) uzyskiwania informacji, porad i konsultacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.
4. Wspoidziatanie w wyzej wymienionych sprawach odbywa sie poprzez:
1) indywidualny kontakt wychowawcy z rodzicami (opiekunami) ucznia,
2) cykliczne spotkania wychowawcy z rodzicami (opiekunami) uczniow,
3) powotanie rad klasowych oraz prezydium Rady Rodzicéw, jako reprezentantéw rodzicéw

danej klasy wobec dyrektora szkoty.

§ 57
1. Szkota organizuje spotkania nauczycieli i wychowawcow z rodzicami wediug ustalonego
harmonogramu, a takze umozliwia indywidualne spotkania zwigzane z wymiang informacji oraz

dyskusjg na tematy wychowawcze.

§58
1. W zaleznosci od potrzeb szkoty tworzy sie stanowiska pedagoga, psychologa i seksuologa, ktére
podlegajg bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Do zadanh pedagoga, psychologa i seksuologa w szkole nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen szkolnych;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania i
inicjowanie réznych form pomocy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow.

§59
1. W zaleznosci od potrzeb szkoty tworzy sie stanowisko logopedy, ktéry podlega bezposrednio
dyrektorowi.
2. Logopeda odpowiada za prawidtowy rozwdj mowy wychowankow szkoty.
3. W szczegdlnosci do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow.

§ 60
1. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole z poczatkiem kazdego roku szkolnego, w terminie

ustalonym przez dyrektora szkoty, przedstawiajg do zatwierdzenia nastepujgce dokumenty:
1) rozktady materiatu,

2) przedmiotowe programy nauczania,

3) programy zaje¢ rewalidacyjnych,

4) programy zaje¢ specjalistycznych,

5) programy zaje¢ pozalekcyjnych,

6) programy zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

7) plany pracy wychowawcow klas,

8) plany pracy nauczycieli specjalistow.

2. Dokumenty wskazane w ust. 1 zatwierdza do realizacji dyrektor lub wicedyrektor.

§61
Szkota zapewnia opieke pielegniarskg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 62
1. Rozwigzywanie sytuacji problemowych i konfliktowych zaistniatych na terenie szkoty, odbywa sie

poprzez negocjacje i mediacje, ktére inicjuje i prowadzi w zaleznosci, od rodzaju konfliktu:

1) konflikt miedzy uczniami: nauczyciel, wychowawca, pedagog, wybrani przedstawiciele SU,
dyrektor;
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2) konflikt uczen — nauczyciel: wychowawca, pedagog, dyrektor;
3) konflikt rodzice — nauczyciel: wychowawca, dyrektor, mediator zewnetrzny;
4) konflikt miedzy nauczycielami: dyrektor, mediator zewnetrzny;
5) konflikt nauczyciel — dyrektor: mediator zewnetrzny.
2. Wszystkie sposoby rozwigzywania konfliktéw winny odbywaé sie z zachowaniem hierarchii zawartej

w statucie.

DZIAtL4
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 63
1. Do szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia i szkoty przysposabiajgcej do pracy
uczeszczajg uczniowie, ktérzy zostali zakwalifikowani na podstawie zapiséw statutu.

2. Nauke w szkole realizujg uczniowie z Gorzowa Wielkopolskiego oraz okolicznych gmin.

§64
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Szkofa zapewnia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki wynikajgcych z zapisu ustawy.
3. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:
1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

2) 24. rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

§ 65
1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych,
4) powiadomienia organéw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
przez miodziez w wieku 16-18 lat
2. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekuc;ji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ tez opuszczenie

przez ucznia w okresie jednego miesigca 50 % zajeé bez usprawiedliwienia.

§ 66

1. W czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i przerw uczen jest zobowigzany przebywac na terenie
szkoty.

2. Uczniom zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoty.

3. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych chorobg lub ztym samopoczuciem, po konsultacjach z
pielegniarkg szkolng i za zgodg poinformowanego rodzica (prawnego opiekuna) lub na jego prosbe
uczen moze by¢ zwolniony z udziatu w lekcjach, musi jednak pozostaé na terenie szkoty do
momentu przybycia rodzica (prawnego opiekuna).

4. Uczen moze by¢ zwolniony do domu na prosbe pisemng rodzica (prawnego opiekuna). Ucznia

moze zwolni¢ z zajeé: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia.
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. Jezeli zajecia lekcyjne wymagajg wyjscia poza teren szkoty, uczniowie pozostajg pod opieka
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

. W czasie przerwy, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczen moze przebywaé na
zewnetrznym, ogrodzonym terenie szkoty pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

. W przypadku samowolnego oddalenia sie ucznia ze szkoly w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel (wychowawca klasy) niezwtocznie informuje o zdarzeniu rodzica (opiekuna prawnego),

odnotowuje fakt w dzienniku. Opieke nad uczniem przejmuje rodzic (opiekun prawny).

§ 67

. Spobznienia i nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych odnotowuje kazdorazowo nauczyciel w

dzienniku lekcyjnym.

. Spbznienia wymagajg wyjasnienia przez ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego).

. Wszystkie nieobecnosci wymagajg usprawiedliwienia, ktdrego nalezy dokona¢ w terminie 7 dni po

ustaniu nieobecnosci.

. Uczniowie wszystkich typéw szkét majg obowigzek dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie
sporzgdzone przez rodzica (prawnego opiekuna), a w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 3 dni
spowodowanej chorobg wymagane jest zaswiadczenie lekarskie.

. W indywidualnych przypadkach wychowawca klasy = moze uwzgledni¢  inng, uzgodniong
z rodzicem (prawnym opiekunem) forme usprawiedliwienia.

. Uczniowie szkoty zawodowej odbywajacy praktyczng nauke zawodu w zaktadzie pracy
w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg muszg przedstawi¢ pracodawcy zwolnienie
lekarskie (druk L-4).

. Opuszczone z innych powodoéw niz choroba zajecia praktycznej nauki zawodu wymagajg

wyjadnienia z opiekunem praktyk i odpracowania w uzgodnieniu z pracodawcs.

§ 68

Wobec ucznidéw opuszczajgcych zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia podejmowane sg

natychmiastowe dziatania interwencyjne:

rozmowy dyscyplinujgce wychowawcy z uczniem i jego rodzicami,
. rozmowy dyscyplinujgce pedagoga z uczniem i jego rodzicami,

nakfadanie regulaminowych kar.

§ 69

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw budzetu panstwa lub wiasciwego
samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukac;ji

wynikajgcych z sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyijny.

4. Zasady udzielania pomocy materialnej okresla ustawa.

§70
. Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub

samorzadu uczniowskiego, za zgodg rady rodzicéw i rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
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samorzadu uczniowskiego, o ile nie byt wnioskodawcg, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Wzér jednolitego stroju ustala dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Ucznidéw szkoty obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych stroj odswietny.

§ 71

Szkota respektuje prawa ucznia w zakresie:

1.
2.

© N o 0 &

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru,
posiadania i wyrazania wtasnych opinii i pogladow, w tym takze dotyczacych zycia szkoty,
poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich oraz zyczliwej
toleranciji,

przedstawienia nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy,
specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

procesu ksztalcenia zgodnego z wymogami higieny pracy umystowej,

przerw srédlekcyjnych, przerw swigtecznych i ferii bez zadan domowych,

poinformowania z tygodniowym wyprzedzeniem przez nauczyciela o pisemnym sprawdzianie.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone nie wiecej niz 3 sprawdziany, a w ciggu dnia 1.
sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu zgodnej
ze szkolnym systemem oceniania,

wnioskowania o egzamin sprawdzajgcy, poprawkowy i klasyfikacyjny,

zapoznania sie z programami nauczania, tresciami, celami i wymaganiami,

zapoznania sie z podstawowymi dokumentami szkolnymi,

poznania zasad kontroli i oceny osiagnie¢ szkolnych z poszczegdinych przedmiotow,

opieki wychowawczej, pomocy, ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

opieki zdrowotnej prowadzonej przez pielegniarke szkolng,

pomocy materialnej i stypendidow zgodnie z odrebnymi przepisami,

rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i talentow,

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty, w tym uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego,

otrzymania nagrody i kary zgodnie z zapisami statutu,

odwotania sie od natozonej kary,

ztozenia skargi ustnej lub na pismie do dyrektora szkoty, za posrednictwem wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego w przypadku naruszenia praw ucznia,

odwotania sie od decyzji dyrektora szkoty do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

§72

Obowigzki ucznia.

Uczen ma obowigzek zapoznania sie i przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a

zwlaszcza:

1.

regularnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i systematycznie przygotowywac sie do tych zajec,

pracowac nad pogtebieniem wiedzy i umiejetnosci,

2. aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

. rzetelnie wykonywac¢ powierzone zadania,
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. przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania sie zaréwno w szkole jak i poza nig, w stosunku do

innych ucznidw, jak i pracownikow szkoty,

. dbac¢ o wiasne zycie, zdrowie i higiene,

. dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole (za zniszczone mienie szkoty odpowiadajg

finansowo rodzice lub opiekunowie),
dbac o dobre imie szkoty, tworzy¢ i wzbogacac jej tradycje,
posiadac legitymacje szkolng i okazywac jg na zgdanie os6b uprawnionych,

dostarcza¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole od rodzicéw lub lekarza,

10.sumiennie wypetniaé¢ obowigzki dyzurnego w klasie,

11.zostawia¢ w czystosci wszystkie pomieszczenia szkolne,

12.pozostawiac okrycia wierzchnie w szatni szkolnej,

13.dba¢ o higiene osobistg i estetyczny wyglad (ubiér, fryzura),

14.ubieraé sie w stroj odswietny w dniach uroczystosci szkolnych.

1

2

3

1

§73

. Szkota jest miejscem, w ktérym zabrania sie:

1) postugiwania sie wulgarnym jezykiem w kontaktach z innymi,

2) palenia papieroséw,

3) picia alkoholu oraz korzystania z innych uzywek,

4) korzystania podczas lekcji z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego,

5) zakiécania odpoczynku podczas przerw gtosnym korzystaniem z telefonu komoérkowego lub
innego urzgdzenia elektronicznego,

6) posiadania i rozpowszechniania przez telefon komoérkowy lub w innej formie tresci
nieprzyzwoitych badz naruszajgcych godnos$é osobistg innych oséb

7) wnoszenia i uzywania przedmiotow, ktére zagrazajg swobodzie fizycznej i psychicznej lub
zdrowiu i zyciu oséb ze skutkiem odebrania przez nauczyciela,

8) stosowania jakichkolwiek form nacisku lub przemocy, ktére naruszajg prawa cztonkdéw
spoteczno$ci szkolnej,

9) wychodzenia z zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela,

10) wychodzenia poza teren szkoty podczas przerw,

11) niszczenia mienia szkolnego i mienia osobistego ze skutkiem poniesienia kosztow

12) posiadania jakichkolwiek elementéw wczepionych w ciato zagrazajgcych bezpieczenstwu.

.Odebrany przez nauczyciela niebezpieczny przedmiot jest przekazywany dyrektorowi szkoty, ktory

decyduje o dalszym postepowaniu.

. Szczegdbtowy tryb postepowania okreslajg przyjete w szkole procedury.

§74

. Uczen, ktory narusza okreslone w statucie szkoty prawa podlega srodkom dyscyplinujgcym,

ktorymi sa:
1) interwencja wychowawcza i ustne upomnienie ucznia,
2) upomnienie nauczyciela z adnotacjg w dzienniku,
3) upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy z adnotacjg w dzienniku,
4) upomnienie pisemne,
5) zawieszenie w wybranych prawach ucznia na okreslony czas,
6) nagana dyrektora szkoty na pi$mie z powiadomieniem rodzicéw (prawnych opiekunow),
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7) przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoty,
8) skreslenie z ,listy uczniow” petnoletniego ucznia zgodnie z obowigzujgcym prawem.

2. W przypadku, gdy uczen dopuscit sie dziatah zagrazajgcych zdrowiu i zyciu podlega srodkom
dyscyplinujgcym z pominieciem punktéw od 1do 4.

3. Uczniowi, wobec ktérego zastosowano srodki dyscyplinujgce, przystuguje prawo wniesienia
odwotania na pismie w ciggu 7 dni od dnia poinformowania o natozonej karze.

4. Uczeh moze odwotaé sie od kary natozonej przez wychowawce klasy do dyrekcji szkoty. W
przypadku kary orzeczonej przez dyrekcje szkoty odwotanie moze by¢ wniesione do rady
pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy klasy. Uchwata rady pedagogicznej o udzieleniu
kary, jezeli nie zostaty naruszone przepisy formalne, jest ostateczna.

5. W przypadku kary skreslenia ucznia z listy moze on odwota¢ sie od decyzji do Kuratora Oswiaty.

Natozona kara, o ile nie zostata anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny

zachowania.

§75
1. Uczniéw nagradza sie za:
1) prace na rzecz szkoty, innych osoéb lub instytucji
2) osiggniecia dydaktyczne,
3) frekwencje lub zachowanie,
4) udziat w konkursach, festiwalach, zawodach sportowych itp.,

5) wykazanie sie postawg obywatelskg

2. Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,
b) pochwata dyrektora na uroczystosciach szkolnych,
c) list pochwalny do rodzicéw,

d) nagroda rzeczowa lub finansowa (stypendium).

§76
Skreélenia z listy uczniéw dokonuje sie w przypadku, gdy uczen:
1. szkoty branzowe;j | stopnia lub szkoty przysposabiajgcej do pracy w kolejnym roku szkolnym nie
podjat nauki,
2. szkoly branzowej | stopnia nie zaliczyt zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu,

3. petnoletni zaprzestat realizacji obowigzku szkolnego.

§77
Skres$lenia z listy ucznidw, w formie decyzji administracyjnej dokonuje dyrektor po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

§78
Dokumenty ucznia skreslonego z listy, przenoszgcego sie do innej szkoty lub rezygnujgcego z nauki,
odbierajg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, bgdz sam uczen o ile jest petnoletni, po oddaniu przez

niego legitymaciji i wypetnieniu karty obiegowe;.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§79
Zarzadzenia, przepisy prawne i decyzje administracji oswiatowej przekazuje sie:
1. na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
2. poprzez eksponowanie zarzadzen i informacji na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim,

3. poprzez pliki umieszczane na ,Pulpicie” komputera w pokoju nauczycielskim.

§ 80
Zarzadzenia dyrektora lub organu nadzorujgcego dotyczace uczniéw, przekazywane sg poprzez:
1. wychowawcow klas,
2. Samorzad Uczniowski,
3. bezposrednie spotkanie z gospodarzami klas,
4. apele porzadkowe,
5. ustne lub pisemne komunikaty kierowane do klas,

6. informacje wywieszane na tablicy ogtoszen,

§ 81
1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla, wedtug ustalonego wzoru.
2.0drebne przepisy okreslajg zasady:
1) uzywania i przechowywania pieczeci,
2) prowadzenia i przechowywania dokumentaciji,

3) prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;.

§82
1. Wszelkie zmiany w opracowanym Statucie Szkoty, wprowadza sie na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

3. Traci moc Statut Zespotu Szkét Specjalnych Nr 14 w Gorzowie WIkp. z 20 listopada 2008 r.

Zatgczniki:
1. Program profilaktyczno-wychowawczy,
2. Wewnatrzszkolny System Oceniania,
3. Ceremoniat Zespotu Szkét Nr 14,
4. Regulaminy dziatania pracowni, biblioteki, Centrum Informacji Multimedialnej, Swietlicy,
sali terapeutyczno-medialnej i zaplecza sportowo-rekreacyjnego,
5. Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu.
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