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Uwagi wstepne:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa okre§la dzialania podejmowane w szkole w celu
przygotowania ucznidow do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia. Dziatania s3 forma
wieloletniego programu, realizowane sg na etapie edukacji w szkole podstawowej i edukacji w
szkole ponadpodstawowej. Jest to dokument, ktory zawiera informacje o wszystkich dziataniach,
jakie prowadzi szkota w danym roku szkolnym, aby wspomoc ucznia w $wiadomym planowaniu
swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglgdnieniem jego mocnych stron, zainteresowan,
umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych. Definiuje on: role 1 zadania oséb, ktore s3
odpowiedzialne za poszczegolne kwestie, czas 1 miejsce realizacji zadan, jakie sg oczekiwane
efekty i metody pracy.

WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoty 1 wiaczony jest do Statutu szkoty. Odbiorcami
tych zadan sa uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz instytucje, ktére wspomagaja ten proces
doradczy.

Dziatania calej rady pedagogicznej w ramach WSDZ musza by¢ wczesniej zaplanowane
1 realizowane wg harmonogramu pracy szkoty na dany rok szkolny i koordynowane przez
szkolnego doradce zawodowego czy osobe¢ petnigca funkcje koordynatora doradztwa zawodowego
w szkole. Cata spotecznos¢ szkolna zobowigzana jest do regularnych oddziatywan wychowawczo-
doradczych. WSDZ zaktada zaréwno indywidualna, jak i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.



Wspomaganie uczniow w rozwoju i pojmowaniu rzeczywistosci odbywa si¢ poprzez realizacje

celow:

1.

2.

3.

Edukacyjnych, wspomagajacych proces nabywania wiedzy o sobie samym, innych ludziach
1 rozumienia $wiata zewnetrznego.

Rozwojowych, ktére opieraja si¢ na zaspakajaniu potrzeb zwigzanych z  etapem
rozwojowym uczniow, przygotowanie do aktywnosci spotecznej i roli pracownikow
Terapeutycznych, ktére pozwola otrzymaé wsparcie od grupy, rozwigza¢ problemy,
odreagowac napigcia emocjonalne, podejmowac decyzje dotyczace wtasnej przysztosci.

Cele ogolne ukierunkowane na: samopoznanie, przyszlosé, rynek pracy i realizacje celow
zwigzanych 7 kariera zawodowq:

1.

wmn

Przygotowanie uczniéw do podjecia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych, wyboru
szkoty ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli
pracownika na wspotczesnym rynku.

Przygotowanie uczniow do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym Swiecie.
Ksztattowanie proaktywnych postaw we wspotczesnym swiecie.

Wspieranie nauczycieli we wlaczaniu tre$ci  doradczych na swoich lekcjach
przedmiotowych, prowadzeniu zaje¢ zwiazanych z wyborem przez miodziez drogi
edukacyjno-zawodowej.

Cele szczegolowe:

Okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowos$ci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron 1 umiejetnosci.

Przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-
zawodowych.

Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozyciji
zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.

Wspomaganie w zakresie samoakceptacji, oczekiwan wzgledem siebie, podnoszenia niskiej
samooceny i wyzwalanie wiary we wlasne mozliwosci.

Formy realizacji:

e zajecia lekcyjne: lekcje pokazowe

e zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne: wycieczki edukacyjne do firm i szkol
zawodowych, konkursy zawodoznawcze, spotkania z przedstawicielami zawodow

e udzial w przedsiewzieciach lokalnych: targi szkol, gieldy pracy

e formy jednolite i zr6Znicowane,

Metody realizacji programu:

techniki usprawniajgce sprawnosci poznawcze
technika wizualizacji i symulacji

metody relaksacyjne

psychodrama i drama



e analiza przypadkéw

3. REALIZACJA PROGRAMU

METODY FORMY I SRODKI
REALIZACII

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Czasopisma, poradniki i informatory,
artykuly na stronie internetowej szkoty,
mozliwos¢ skorzystania z pracowni
multimedialnej

wychowawcy, pedagog, doradca zawodowy,
nauczyciele przedmiotowi

Udzial uczniéw w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,
wyjazdach. Organizowanie w szkole akcji i
konkurséw wspierajacych rozwijanie 1
prezentowanie wlasnych zainteresowan 1i
talentow

wychowawcy, nauczyciele, kierownik
Swietlicy szkolnej

Spotkania ze szkolnym doradca
zawodowym - poradnictwo indywidualne,
,,Mapa Talentow”, testy orientacji
zawodowej, indywidualne rozmowy
dotyczace poradnictwa zawodowego oraz na
temat predyspozycji zawodowych uczniow

doradca zawodowy, pedagog, psycholog

Przeprowadzenie pogadanek
zawodoznawczych w klasach, zajecia
realizowane w oparciu o scenariusze dla
poszczegolnych blokow tematycznych

nauczyciele, wychowawcy klas sz6stych

Informacje o szkotach i zawodach (gazetki
szkolne, tablica zawodoznawcza)

nauczyciele, pedagog

Zajgcia zwigzane z planowaniem
przysztosci w ramach lekcji
wychowawczych. Warsztaty dotyczace
planowania kariery, w zakresie
pokonywania stresu, organizowanie
wycieczek zawodoznawczych

wychowawcy, pedagog, doradca zawodowy

Spotkanie z rodzicami i uczniami klas
6smych, informacja o przebiegu rekrutacji
do szkot ponadpodstawowych

wychowawcy klas szostych

Uszczegolowione tresci nauczania nalezy uwzgledni¢ podczas realizacji zaje¢ dydaktycznych 1 w

programach wychowawczych dla poszczegdlnych klas




Szkola podstawowa — klasy I-111

na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem

ORIENTACJA ZAWODOWA

Bloki tematyczne

Tematyka zajeé

1.Poznanie
wtasnych zasobow-
Samopoznanie

1.1 Zainteresowania ucznia i sposoby ich rozwijania (prezentowanie ich na

forum)

1.2 Réznorodne zainteresowania ludzi;

1.3 Mocne strony ucznia w réznych obszarach
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2.Swiat zawodow i rynek pracy

2.1Zabawy tematyczne wymagajace od ucznia odgrywanie réznych rol

zawodowych.

2.2 Nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu ucznia oraz podstawowa specyfika pracy w wybranych

zawodach.

2.3 Znaczenie pracy w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach).

2.4 Znaczenie zaangazowania réznych zawoddw w ksztatt otoczenia, w

ktdrym uczen funkcjonuje

2.5 Rola zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu

2.6 Przybory i narzedzia oraz postugiwanie sie nimi zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny

3.Rynek
edukacyjny i
uczenie sie
przez cate zycie

3.1Potrzeba uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 Ulubione przedmioty (tresci), ktorych uczen lubi sie uczy¢

3.3 Rdzne zrédfa wiedzy i sposoby korzystania z nich

4.PI
ano
wa
nie
wia

4.1Marzenia i plany zwigzane z przysztym zyciem zawodowym




4.2 Zadania zwigzane z planowaniem swoich dziatan (lub dziatania grupy),
z uwzglednieniem podstawowych czynnosci/zadan niezbedne do

realizacji celu

Wizyty zawodonawcze :

Szkola podstawowa IV — VI
na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
ORIENTACJA ZAWODOWA

Bloki tematyczne Tematyka zajec

1.1.Zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje ucznia

1.2.Mocne strony ucznia oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych

dziedzinach zycia;;

1.3.Zainteresowania lub uzdolnienia ucznia oraz ich prezentowanie na

1.Poznanie
wiasnych zasobow-
Samopoznanie

forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2.1.Ro6zne grupy zawodow oraz przyktadowi reprezentanci poszczegolnych
grup, rozne drogi dojs$cia do poszczegdlnych zawoddéw oraz podstawowa

specyfika pracy w tych zawodach;.

2.2.Praca i jej znaczenie w zyciu cztfowieka

2.3Czynniki wptywajgce na wybory zawodowe.

2.4Przyborami, narzedzia niezbedne w wykonywaniu poszczegdlnych
zawodéw, postugiwanie sie nimi zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposob twadrczy i niekonwencjonalny

7z

2.Swiat zawodow i rynek pracy

2.5 Rola pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.




3.1 Rézne sposoby zdobywania wiedzy oraz indywidualny sposéb nauki

ucznia:

3.2 Ulubione przedmioty szkolne ucznia

3.3 Sposoby docierania do informacji i korzystania z réznych zrédet

wiedzy.

3.Rynek edukacyjny i
uczenie sie przez
cate zycie

4.1 Plany edukacyjne i zawodowe ucznia;

4.2 Planowanie swoich dziatan (lub dziatan grupy) (roztozenie dziatania na

szczegodtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

zawodowych

4.Planowanie wiasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-

Szkota podstawowa VII-VIII
na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

Bloki tematyczne Tematyka zajec

1.1 Wiasne zasoby ucznia (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2. Synteza przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej informacji o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen
innych os6b 1 innych Zrodet;

1.3. Wiasne ograniczenia ucznia jako wyzwania w odniesieniu do
planow edukacyjno-zawodowych;

1.4. Charakterystyka warto$ci z uwzglgdnieniem wartosci pracy i
etyki zawodowej;

1.Poznanie wtasnych zasobéw- Samopoznanie

1.5 Aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe




sposoby ich realizaciji.
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2.Swiat zawodow i rynek pracy

2.1. Wybrane zawody oraz ich charakterystyka (z uwzglednieniem
sktadowych ich opisow, w tym drég ich zdobywania)

2.2. Zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

2. 3. Wlasne zasoby i preferencje ucznia a wymagania rynku pracy i

oczekiwania pracodawcow;

2.4 Autoprezentacja

2.5. Znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.6 Znaczenie 1 mozliwosci osobistego do§wiadczania pracy.

3.1 Analiza oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego
pod katem mozliwosci dalszego ksztatcenia (korzystnie z
dostepnych zrodet informacji)

3.2 Analizuje kryteriow rekrutacyjnych do wybranych szkot w
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4.3 Marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie

wiasnych zasobow

4.4 Osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery oraz
sytuacje w jakich mozna korzysta¢ z ich pomocy.

Szkola branzowa I stopnia
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego,

w przypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

Bloki tematyczne Tematyka zajec

1. Bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy

(,portfolio”)

1.2. Ustalanie obszaréw do rozwoju edukacyjno-zawodowego i

osobistego

1.3. Wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w

Samopoznanie

kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej

1.4. Wiasny system wartosci (w tym warto$ci zwigzane z pracg i
etyka zawodowg).

1.Poznanie wtasnych zasobow-

2.1. Analiza informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim funkcjonujacych w

kontekscie wyboréw zawodowych

2.2. Zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baza sg kwalifikacje

ucznia

2.3Poréwnanie formy zatrudnienia i mozliwos$ci
funkcjonowania na rynku pracy jako pracownika, pracodawcy
lub osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza w obszarze, w
ktérym uczen si¢ ksztalci oraz analiza podstawy prawa pracy —
w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania,
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2.Swiat zawodow i rynek pracy




prawa i obowigzki pracownika

2.4 Wlasne zasoby ucznia a zidentyfikowane potrzeby i
oczekiwania pracodawcow oraz wymagania rynku pracy;

2.5 Znaczenie 1 mozliwosci stazu zawodowego lub zatrudnienia z
wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej

2.6 Przygotowanie si¢ do zaprezentowania siebie i swoich

kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.7 Charakterystyka przebiegu procesu zaktadania wtasnej firmy
oraz instytucji wspomagajacych zaktadanie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej

3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate

Zycie

3.1Korzystanie ze zrddel informacji dotyczacych dalszego
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, poza

formalnego i nieformalnego

3.2Analiza mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania
nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i
europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3Korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju

osobistym i zawodowym

3.4Analiza mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4 .Planowanie

wiasnego

rozwoju i podejmowanie decyzji

edukacyjno- zawodowych

4.1Ustalanie swoich celéw, zadan i dziatan w kontekscie

planowania kariery;

4.2 Sporzadzanie IPD — planowanie r6znych wariantow kariery
edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wiasnych zasobow i
warto$ci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy,
przewidywanie skutkéw decyzji;

4.3 Wybor dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z

posiadanymi zasobami i celami




4.4 Korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

Wizyty zawodoznawcze:

Przewidywane osiggnigcia - uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

dokona¢ adekwatnej samooceny

rozpozna¢ stabe i mocne strony

wymieni¢ wlasne zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci
racjonalnie planowac¢ Sciezke edukacyjno-zawodowa
dostosowac si¢ do zmian

rozpozna¢ zrodta informacji edukacyjno-zawodowej
wybierze szkote ponadpodstawowa zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
wspotpracowac w zespole

sporzadzi¢ CV i list motywacyjny

skutecznie si¢ zaprezentowac

dopasowa¢ kompetencje do zawodu

sprawnie si¢ komunikowac

przewidywac¢ skutki wtasnych dziatan

Ewaluacja programu.

Prowadzona na biezaco metoda: obserwacji zachowania i analiz¢ sposobu wykonywania zadan
przez ucznidow podczas zaje¢ oraz sposobu komunikowania 1 porozumiewania
si¢ w grupie. W trakcie kontaktow indywidualnych z rodzicami lub opiekunami ucznia — rozmowy
1 obserwacja. Informacje dotyczace efektéw zaje¢ oraz  sugestie = wskazujace
na obszary do dalszej pracy zostang opracowane na podstawie wlasnych wnioskow, analizy
wypracowanych materiatow, informacji uczniow oraz wynikow diagnozy struktury zespotu
klasowego. Uczniowie wypowiedza si¢ na temat tresci i przebiegu zaje¢. Uzyskane informacje
zwrotne bedg wskazowka do projektowania tematyki i zakresu przeprowadzenia nastepnych zajec.
Stopien realizacji zatozen i treSci programowych w zespole klasowym jest uzalezniony od stopnia
zrozumienia i przyswojenia omawianych zagadnien oraz umiej¢tnosci ich zastosowania w
kontaktach interpersonalnych.
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